Beleidsplan Stichting NERVA 2025 - 2027

Stichting NERVA is op 22 juli 2025 opgericht met als doelstelling:

Het behandelen van patiénten met bekkenbodemproblemen in het bijzonder, maar niet beperkt tot,
animus, anorectale dyssynergie, pelvische dyssynergie, anale sfincters, puborectale spier en niet
relaxerende puborectalis, alsmede dergelijke klachten vroegtijdig op te sporen, en de kwaliteit van
leven van patiénten te verbeteren

In dit beleidsplan informeren wij u over onze huidige en toekomstige activiteiten van onze stichting.

Middelen om doel te bereiken

De stichting gebruikt de volgende middelen om haar doel te bereiken: fundraising events, meetings,
sponsorpakketten, online en offline communicatiemiddelen, perscontacten, ambassadeursnetwerk,
prospectgesprekken en fondsaanvragen.

Lange termijn
Het doel voor de lange termijn is te komen tot een inkomstenstroom vanuit particuliere en zakelijke

gevers om actief en zichtbaar in te zetten voor de doelen in NERVA

Middellange termijn

Het doel voor de middellange termijn is een netwerk op te bouwen van particulieren, bedrijven,
vermogensfondsen en verenigingen waar mee wordt samengewerkt en van waaruit verdere werving
verricht kan worden.

SWOT-analyse
De kracht is de direct kennis die aanwezig is bij Prof. Dr. M. Pescatori en Dr. B. van Geluwe. De

Zwakte is dat de stichting veel incidentele giften ontvangt en weinig structurele donaties. De Kans is
dat meer mensen behoefte hebben aan een lokaal, betrouwbaar en herkenbaar goed doel.

De Bedreiging is dat NERVA beperkte capaciteit heeft om veel projecten te realiseren en de grote
hoeveelheid goede doelen waar donateurs uit kunnen kiezen.

Strategie
N.a.v. bovenstaande analyse zal de Stichting zich in de komende jaren profileren als lokaal en

betrouwbaar goed doel vanuit de gedachte ‘Samen voor onze gezondheid'.

Uitvoering
De stichting zal nog meer gebruik maken van de genoemde middelen om de doelstelling uit te

voeren. Mits er voldoende geschikte projecten zijn, zal de stichting willen groeien om zo tot een
brede basis van ondersteuning te komen.

Evaluatie
De periodieke bestuursvergaderingen en de opstelling van het jaarverslag zijn de evaluatiemomenten
waarna bijsturing kan plaatsvinden.



